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"Die passende ICT-Lésung
ofiiklhe Unternehmen

Einzel- und Gesamtlosungen fur kleine und mittelgrosse Unternehmen

Wir sind Ihr Outsourcing-Partner und bieten Ihnen Implementierung, IT-Support, Cloud-, Server-
und Netzwerk-Infrastruktur, Cybersecurity und kompetente Beratung zum neuen Datenschutz-
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ein erstes Beratungsgesprach.

Kundennah und persoénlich mit Standort in Malters.
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EDITORIAL

Berufliche Tellhabe ist wichtig

Die berufliche Integration ist eine Verbundaufgabe,
die Kanton und Gemeinden nur gemeinsam mit wei-
teren Akteurinnen und Akteuren umsetzen konnen.
Wichtige Partner sind die Privatwirtschaft und die
sozialen Einrichtungen — wie die Stiftung Brindi.

Liebe Leserinnen und Leser

Es ist Herbst geworden und
mit Blick auf die sich nihernde

Weihnachtszeit suchen einige von :

Thnen vielleicht bereits Geschen-
ke fiir Familie und Freunde — bei-
spielsweise das Spiel «Brindi
Dog». Die Produkte und Dienst-
leistungen von sozialen Einrich-
tungen wie der Stiftung Brindi,
dem Blickfeld Horw oder der
SSBL (Stiftung fiir selbstbe-
stimmtes und begleitetes Leben)
sind sicher vielen von Thnen be-
kannt.

Fir das Gesundheits- und So-

zialdepartement und auch fir
mich persénlich sind die sozialen
Einrichtungen sehr wichtige Part-
nerinnen. Bei Querschnittsaufga-
ben wie der beruflichen Integra-
tion arbeitet der Kanton eng mit
den Gemeinden, den verschie-
densten Organisationen und der
Privatwirtschaft zusammen. Als
Gesundheits- und Sozialdirekto-
rin bin ich sehr dankbar fiir die
gute Zusammenarbeit und den
Austausch, der uns verbindet.

Aus den sozialen Einrichtun-
gen stammen nicht nur ausge-
zeichnete Produkte wie das
schweizweit bekannte Spiel
«Brindi Dog», sondern sie ermog-
lichen Menschen mit einer Be-
hinderung auch die berufliche
und soziale Teilhabe. Soziale Ein-
richtungen und ihre Mitarbeiten-
den bieten Betreuungsleistungen
von hoher Qualitit in den Berei-
chen «Wohnen» und «Tagesstruk-
tur» an. Sie gewihrleisten den
Schutz und die Férderung der be-
treuten Menschen. Weiter werden
Werte wie Menschenwlirde,
Selbstbestimmung und Wahlfrei-
heit bei den sozialen Einrichtun-
gen grossgeschrieben — so auch
bei der Stiftung Brindi.

Die Stiftung Brindi bietet ne-
ben 340 Wohnplitzen vor allem
auch Gber tausend geschiitzte Ar-
beits- und Ausbildungsplitze in
vielen verschiedenen Fachrichtun-
gen an. Dass Menschen mit Be-

Dr. iur. Michaela Tschuor. Regierungsritin
. und Vorsteherin des Gesundheits- und
: Sozialdepartements

: eintrichtigungen einer Arbeit

. nachgehen konnen, ist aus meiner
: Sicht sehr wichtig. Denn einer

¢ Arbeit nachzugehen stiftet Sinn.

: Weiter gibt uns die Arbeit eine  :
¢ Struktur vor, wie wir unseren All- :
! tag gestalten, und vermittelt so

¢ Halt. Zudem fuhrt die berufliche
i Teilhabe auch zu einer sozialen
: Teilhabe. Deshalb legt die 6ffent- :
¢ liche Hand grossen Wert auf die
: berufliche Integration von Men-
¢ schen mit einer Behinderung.

Die berufliche Teilhabe von

: Menschen mit einer Behinderung :
: erfolgt einerseits in sozialen Ein- :
: richtungen. Andererseits gibt es in :
: der Privatwirtschaft jedes Jahr :
: weit mehr als tausend Erfolgsge-
: schichten im Kanton Luzern. Ich
¢ freue mich immer wieder, wenn

¢ ich jeweils im Frihling ein gros-
: seres und ein kleineres Unter-

: nehmen aus dem Kanton Luzern
 mit dem IV-Award auszeichnen

¢ darf. Die diesjihrige Gewinnerin
¢ des IV-Awards fiir grossere Un-

: ternehmen war die Elektrisola

: Feindraht AG. Die Elektrisola :
¢ Feindraht AG, Teil der internatio- :
: nalen Elektrisola-Gruppe, be- :
¢ schiftigt an ihrem Standort in

: Escholzmatt iiber 200 Mitarbei-

¢ tende und ist ein langjéhriger

. Partner des Sozialversicherungs-
¢ zentrums WAS. Die Digmedia

: GmbH aus Luzern hat den IV-

¢ Award fir kleinere Unternehmen
: gewonnen. Sie hat einen Jugend-
¢ lichen mit Glasknochenkrankheit
¢ erfolgreich ausgebildet und ihm

: den Abschluss seiner Lehre als

: Mediamatiker erméglicht.

Dank den vielen sozial enga-

¢ gierten Arbeitgebenden und den

¢ verschiedenen Organisationen ist
¢ die berufliche Teilhabe von Men-
¢ schen mit einer Behinderung

¢ tberhaupt erst moglich. Ich schit-
: ze dieses Engagement sehr und

¢ mochte Thnen, liebe Leserinnen

¢ und Leser, das Folgende mit auf

¢ den Weg geben: Unterstiitzen Sie
i sozial engagierte Arbeitgebende

: und Organisationen, welche die

¢ berufliche Teilhabe erméglichen.

¢ Falls Sie also auf der Suche nach

: einem Geschenk sind: Vielleicht

: ist ein Produkt der Stiftung Brin-
¢ di genau das Richtige fiir Sie!

: Autorin: Dr. iur. Michaela Tschuor

Rund um
Littau-Reussbiihl 4

«Mehr moglich machen» -
dafiir steht Brandi

Lernende der Kantonsschule
Reussbuhl erkunden die Berufswelt

Quartiervereine 14

Umfahrung Cheerstrasse:
Wir brauchen sie!

KMU-Info

Zu Besuch bei Herzoooog

17

(9|

Vereinsinfo 1

Verein IGR
Behindertensportclub Luzern
Kirchenchor Littlau

Firmen 2

Fusskult: Die mobile
Fusspfleg

Agenda 3
ab November 2024

N

IMPRESSUM
Informationsmagazin 2/24

(AN
KM Littau @'ﬁ
o

Reussbiihl

Trigerschaft
KMU Littau Reusshuhl

Verlag
Multicolor Media, 6006 Luzern

Konzept

Das Informationsmagazin ist das
offizielle Mitteilungsorgan der KMU
Littau Reussbihl.

Es informiert ber Wichtiges und Wis-
senswertes aus den Stadtteilen Littau
und Reussbtihl mit Informationen zu
folgenden Themen: Wohnen, Arbeiten,
Einkaufen und Freizeit.

Inserate

Multicolor Media Luzern
Maihofstrasse 76

6006 Luzern
Inseratannahme:

Josef Lustenberger

Tel. 041 268 68 20

Fax 041 268 68 29

Mail: inserate@uirmagazin.ch

Néchste Ausgabe
Anzeigenschluss: 10. Marz 2025
Versand: 9. April 2025

Titelbild: Neuer visueller Auftritt der Stiftung
Brindi seit Mai 2024.
Bild: zvg

Informationsmagazin KMU 2/24 | 3



RUND UM LITTAU-REUSSBUHL

Bréndi in Littau.
(Bild: zvg)

Ralf Rawiler
arbeitet an einem
Montageauftrag.
(Bild: zvg)

-

«Mehr moglich machen» —
dafur stent Brandi

Die umfassende Inklusion in Arbeit, Gesellschaft und
Kultur ist gleichermassen Weg und Ziel. Darum schaftt
Brindi mit seinen geschiitzten Arbeits-, Ausbildungs-
und Wohnplitzen fiir Menschen mit Beeintrichtigun-
gen einzigartige Chancen - auch in Littau.

Vornamen und erklirt schon mal, : tolles Gefiihl, ihre Motivation zu

4 | Informationsmagazin KMU 2/24

as fiir uns zihlt, :
<< \ ; ‘ / sind die Menschen. :
Ihre Vielfalt ist un- : auch fiir den Chef, betont er,
¢ wihrend er den Weg zum Emp-
¢ fang zeigt. Man spiirt seinen
¢ Stolz, und dass er sich hier in
¢ «seinem» Betrieb zu Hause und

¢ wichtig fuhlt.

ser Massstab, ihre Moglichkeiten
sind unser Ansporn.» Das hilt
Brindi auf seiner Webseite fest.
Wie sehr dieses Bewusstsein ver-
ankert ist und wie dankbar die
Mitarbeitenden dafiir sind, zeigt
sich bei einem Besuch in der Pro-
duktion in Littau, wo vorwiegend
Personen mit psychischer Beein-
trichtigung arbeiten. Der Emp-
fang durch einen Mitarbeiter
beim Eingang der Logistik ist

sehr freundlich, er nennt seinen

dass man sich hier duze, das gelte

Der Brindi-Standort in der

¢ Grossmatte in Littau wird als

¢ Produktion bezeichnet. Unter-
 nehmensleiter ist Franz Steiner.

: «Es ist beeindruckend, wie enga-
¢ giert die Mitarbeitenden ihre Ar-
: beit trotz ihres Handicaps jeden

¢ Tag machen», sagt er. Es sei ein

¢ spiiren und zu sehen, dass sie sich
: wohlftihlen. 26 Personen betreuen
¢ und begleiten in Littau 150 Mit-
¢ arbeitende, von denen die meisten
* 50 bis 60 Prozent in Teilzeit ar-

¢ beiten. Rund ein Viertel der Mit-
i arbeitenden sind im Personalver-
¢ leih titig, sie arbeiten also extern

¢ in Betrieben wie beispielsweise

¢ bei Pistor in Rothenburg, bei

¢ Schindler in Ebikon, bei Horn-

: bach in Littau und verschiedenen
: anderen. Sie sind aber bei Brindi
¢ angestellt. Die Mitarbeitenden im
i Personalverleih werden durch



Mitarbeiterin

Claudia Schumacher beim Abfiillen
von HEIDAK-Spagyrik-Produkten.
(Bild: zvg)

|
Seit 30 Jahren in Littau

Brandi fordert die Inklusion von Menschen mit

zwei Brindi-Job-Coaches be-

treut. Immer wieder werden sol-
che Leute spiter durch den Be-
trieb tibernommen. Uber diesen

Weg schaffen jedes Jahr 10 bis 15

Personen von Brindi den Uber-
tritt in den sogenannten ersten
Arbeitsmarkt. Aus dem Standort
in Littau seien es zwei bis drei
pro Jahr, sagt Franz Steiner. In
Littau gibt es ausserdem 18 Plit-

ze fiir IV-Massnahmen zur beruf- :
lichen Integration. Zudem sieben  :

Integrationsplitze fiir Stidte

und Gemeinden, die insbesondere :

fiir Klienten der Sozialimter ge-
nutzt werden.

Balanceakt zwischen Sozial- :

markt und Wirtschaft

Natiirlich gelten auch fir Brindi
die Gesetze der Wirtschaft.

«Aber unser Auftrag ist es, fiir die :

Mitarbeitenden da zu sein. Sie
sind unsere Hauptkunden», be-
tont Unternehmensleiter Franz

Steiner. Doch es gelte, als Betrieb :

auf dem Sozialmarkt die Balance
zu finden zum Wirtschaftsmarkt.
«Ohne geeignete, passende Auf-

Fortsetzung Seite 7 - |

Hansruedi Lotscher beim Zusammen-
bau von LEGO-Bausitzen fiir die
Migros; hier der «miéchtige Bowser»
aus 2800 Teilen.

(Bild: zvg)

Beeintrachtigungen in die Arbeitswelt, Gesell-
schaft und Kultur. Mit 15 Unternehmen ist Brandi
an neun Standorten in Horw, Kriens, Luzern,
Littau, Willisau, Sursee, Hochdorf und Baldegg
vertreten.

Im Auftrag des Kantons und der Invalidenversicherung
(IV) bietet die Stiftung Arbeits-, Ausbildungs- und
Wohnplatze flir Menschen mit Beeintrachtigung an.
Bei Brandi arbeiten und wohnen vorwiegend Men-
schen mit geistiger oder psychischer Beeintrachtigung.
Uber 1100 geschutzte Arbeits- und Ausbildungspléatze
stehen zur Verfugung. Das Produktions- und Dienst-
leistungsangebot fur Industrie, Gewerbe und den
Direktvertrieb sorgt fur einen Eigenfinanzierungsgrad
von Uber 50 Prozent. Mit Uber 2000 Beschéaftigten ge-
hort Brandi zu den zehn grossten Arbeitgebern des
Kantons Luzern. Insgesamt wirken Uber 700 Fach-
personen in der Begleitung, Anleitung und Betreuung
mit. An sechs Standorten bietet Bréandi 340 Wohn-
platze mit unterschiedlichen Begleitungen an.

In Littau ist Brandi seit 30 Jahren als soziales Unter-
nehmen und als wirtschaftlicher Dienstleistungsbetrieb
verankert. Im Gebaude in der Grossmatte 16 A arbei-
ten Uber 150 Menschen mit psychischer Beeintrachti-
gung. Diese Personen erhalten Begleitung an den in-
ternen Arbeitsplatzen oder bei externen Firmen, mit
denen intensiv zusammengearbeitet wird. Die Produk-
tion in Littau ist fur die Wirtschaft als Industriebetrieb
interessant. Es gibt Dienstleistungen flir verschiedene
Branchen und verschiedene Modelle der Zusammen-
arbeit. Angeboten werden geschutzte Arbeitsplatze in
den Bereichen Montage/Assembling, Lebensmittel-
konfektion, Logistik, Personalverleih, Facility Manage-
ment und Kreativwerkstatt. Die Integration in den Ar-
beitsprozess erleichtert oft auch die gesellschaftliche
und kulturelle Inklusion.

(Bild: zvg)

Seit Mai tritt Brandi mit einem neuen Erscheinungsbild
auf. Der neue Slogan «Mehr mdglich machen» fasst
pragnant zusammen, woflr Brandi steht: Menschen
mit Beeintrachtigung erkennen ihre Potenziale, entde-
cken neue Perspektiven und Uberwinden vermeintliche
Grenzen. Genau das wird auch im neuen Brandi-Logo
sichtbar. Ein Verbindungsbogen zwischen dem «r» und
dem «&» symbolisiert das Uberwinden von Barrieren
und betont den strategischen Fokus auf eine umfas-
sende Inklusion. Das Griin als Hauptfarbe wurde auf-
gefrischt und steht fir Wachstum und Fortschritt.
Sorgféltig aufeinander abgestimmte Sekundarfarben
reprasentieren ein vielfaltiges Engagement in den Be-
reichen Arbeiten, Lernen und Wohnen. Das neue Cor-
porate Design wird Schritt flr Schritt umgesetzt — von
der Spieleverpackung bis zur Gebaudebeschriftung.

Weitere Information zu Brandi und seinem Angebot
findet man unter www.braendi.ch.
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Trauer braucht Hilfe und
vor allem Verstandnis.

It Works

Praxis fur Therapie & Wellness

Craniosacraltherapie » Medizinische Massagen FA

lhre Wiinsche stehen
fiir uns im Mittelpunkt.

Krankenkassen (Zusatzversicherung) und
Unfallversicherungen anerkannt

HAGER IMBAC

Bestattungsdienste
Tel. 041 340 33 02 » Am Briiggli ® 6010 Kriens

Region Luzern und Umgebung ¢ Kanton Nidwalden

BeolatsiianyigmZaliagiigtiiing,
Luzernstrasse 4 - 6102 Malters - Tel. 041 498 08 62 —
Architekturbiro )

Bauen ist Vertrauenssache!

Craniosacral-Therapie fiir Babys und Erwachsene,
Spezialisierte Babytherapeutin

Liebefseqgg 2 « 0102 Malfers « Q41497 12 07
www itworks-schumacher ch

es arbeitet...
I
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Erwin Portmann

R Seit 24 Jahren Einzelfirma seit 2000

info@portmann-planung.ch www.portmann-planung.ch ;

PEUGEOT

PROFESSIONAL _

k __ et | -

Die REUGEOT '

nser A-ngebot an vollelektrischen {

(5 &4
|
3 -

utzfahrzeugen ist auf Produkti-
vitat, Sicherheit und Komfort aus-
gelegt und lasst sich individuell auf
hre Bedurfnisse anpassen. -y

]
£

& GARAGE Staldenhof 1

/ ‘.ﬂ Galliker 6014 Luzern-littau

carplanet.ch 6014 Luzern-Littau 041 259 60 50
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Produktionsraume
in Littau.
(Bild: zvg)

Produkte aus der

Kreativwerkstatt. :
(Bild: 2vg) : trige fiir die Mitarbeitenden wi-  Erginzungsleistungen beziehen,

¢ ren sie nicht hier. Wir miissen : wird der Lohn als Einnahme

¢ also die passenden Auftrige fin- ! angerechnet. Sie haben normale

¢ den.» Kurz: Ohne Lohnauftrige : Arbeitsvertrige mit Probezeiten

¢ gibt es keine sozialen Arbeitsplit- : und dreimonatigen Kiindigungs-

¢ ze. Diese missen zudem attraktiv : fristen.

¢ und ergonomisch sein sowie Sinn ¢ Dass die Mitarbeitenden ih-

¢ und Inhalt haben. «Die Mitarbei- : rem Arbeitsumfeld und dem

¢ tenden hier haben alle eine : Arbeitgeber ein gutes Zeugnis

: IV-Rente. Sie mussten nicht ar-  : ausstellen, beweist die letzte Um-

¢ beiten. In Littau geht es fur die ! frage. Fast simtliche Punkte

¢ Mitarbeitenden um Tagesstruktu- : wurden mit «zufrieden» bis «sehr
Unternehmensleiter ¢ ren, soziale Kontakte und Ver- : zufrieden» bewertet.
Franz Steiner erklirt ¢ pflegung», so der Unternehmens- : :
den Betrieh. : leiter. Bei Personen, welche : Fortsetzung Seite 8 . /
(Bild: Philipp Unterschiitz) e ;{

Franz Steiner,
Unternehmensleiter
Produktion Littau

60 Jahre alt (*7. Januar 1964 in
Mendrisio TI)

Wohnort: Oberkirch

Zivilstand: Seit 33 Jahren verhei-
ratet mit Judith, drei erwachsene
Soéhne

Karriere: Lehre als Landmaschi-
nenmechaniker, Auslandaufent-
halte als Monteur/Mechaniker,
Weiterbildungen und Studien zum
Techniker, Betriebsingenieur, Mas-
ter in Operation Management and
Logistics. 30 Jahre bei Schindler
in verschiedenen leitenden Funk-
tionen. Seit sechs Jahren bei
Brandi in Littau.

Hobbys: Velofahren, Skifahren,
Reisen, ambitionierter Hobbykoch
und Weinkenner. Alles rund ums
Haus, vom Handwerk bis zum
Garten

Informationsmagazin KMU 2/24 | 7



RUND UM LITTAU-REUSSBUHL

Das sagen Mitarbeitende:
«lch gehdre schon zum Inventar»

Es gibt Mitarbeitende, die begris-
sen Susanne Haas mit dem Spitz-
namen «Cappucina». Woher der
kommt, ist naheliegend. «Ilch gehdre
hier schon zum Inventar», sagt die
51-Jahrige, die in Reussbuhl wohnt.
Sie arbeitet schon seit 20 Jahren in
einem 50-Prozent-Pensum bei
Brandi in Littau, ganz bewusst am
Morgen. «So muss ich aufstehen,
sonst wlrde ich namlich einfach im
Bett bleiben.» Die Arbeit im Brandi
gebe ihr die nétige Tagesstruktur.
«|ch bin froh, kann ich arbeiten, und
ich komme jeden Tag gerne.» Susanne schatzt die Abwechslung. Mon-
tag/Dienstag arbeitet sie im Lebensmittelbereich, wo sie hauptsachlich in
Littau hergestellte Lebensmittelprodukte wie beispielsweise Schokolade
verpackt oder abfullt. Mittwoch bis Freitag bemalt sie Dinge wie Besen
oder Figuren im Kreativatelier, die dann im Shop verkauft werden. «Nattir-
lich gibt es wie Uberall sonst auch Arbeiten, die man weniger gerne tut.
Aber auch die missen gemacht werden», sagt sie bestimmt. Durch die
Arbeit bei Brandi habe sie enorme Fortschritte gemacht, berichtet Susan-
ne. «lch war sehr scheu, jetzt bin ich viel entspannter und geloster. Ich
kann heute gut mit den Leuten reden», sagt sie mit Stolz und lacht dann:
«Wir haben es sehr gut im Team, wir sprechen Uber Gott und die Welt,
wahrend wir gleichzeitig arbeiten. Man sagt ja, Frauen kénnen gleichzeitig
arbeiten und reden.» Sie gehe immer nach Hause mit dem guten Gefuhl,
etwas Sinnvolles gemacht zu haben. «Ich bin stolz, dass ich hier arbeiten
darf.» Susanne gehort auch zum Betriebsrat und vertritt die Kreativ-Abtei-
lung. Dass sie das heute mit Freude tut, ist ein weiteres Zeichen ihres Fort-
schritts. Und sie kann mittlerweile sowohl kritisch als auch hartnackig sein.
So erzahlt sie, dass sie mehrmals die Anliegen der Kolleginnen und Kolle-
gen in der Abteilung bezlglich neuer Stiihle und einer neuen Beleuchtung
vorgebracht habe. «Und das haben wir dann auch bekommen.»

Susanne Haas (Bild: Philipp Unterschiitz)

Klara Siless

in der
Kreativwerkstatt.
(Bild: zvg)

Andreas Jauch mit
einem seiner

Doch auch wenn Brindi ein
Unternehmen auf dem Sozial-
markt ist, gibt es bei den Auftri-
gen aus der Wirtschaft keinen
«Mitleidsbonus» bei den Kunden.
«Wir mussen Qualitdt und Lie-
ferfristen wie alle anderen Unter-
nehmen in der Wirtschaft garan-
tieren», sagt Franz Steiner. Und
Brindi ist auch sonst gleichen
Bedingungen unterworfen wie
andere Betriebe auch, es sind
Stromrechnungen zu zahlen, Ge-
biaudeunterhalt fillt an und vieles
mehr. «Die Kunden sind uns gut

gesinnt, aber die Leistung und die :

Qualitit miissen stimmen und die
Preise kompetitiv sein», so Stei-
ner. Auch die Umfrage bei den
Kunden hat diesbezuglich gute
Noten ergeben (siche Kasten
Seite 11).

Auch Bréndi fehlen Leute
Auf die Frage, wie viele Auftrige
von Littauer Betrieben kommen,
weicht Franz Steiner etwas aus.
Er zdhlt einige auf, lisst aber auch
durchblicken, dass da noch Luft
nach oben wire. Viele Auftrags-
anfragen kommen tber die

Drahtbdumchen.

(Bild: Philipp Unterschiitz)
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¢ Brindi-Webseite, wo man Offer-
. ten anfordern kann. Nach einer

. Triage durch die Zentrale werden
: die Standorte dann auf die An-

¢ fragen aufmerksam gemacht, da-
¢ mit sie offerieren konnen. «Zu-

: dem versuchen wir, bei den

¢ bestehenden Kunden neue Auf-

i trige zu generieren.» Brindi

¢ Ubernimmt Teilprozesse oder

¢ ganze Produktions- und Arbeits-
¢ schritte fiir Auftrige in unter-

¢ schiedlichem Umfang.

: Es gibt eine weitere aktuelle

¢ Parallele zur allgemeinen Wirt-
schaft: Auch Brindi sucht Mitar-
: beitende, wie sich auf der Web-

¢ seite der Firma zeigt. «<Wir haben
. genug Arbeit, dass wir noch mehr
¢ Leute beschiftigen kénnten», er-
¢ klirt Franz Steiner. In der Zeit

¢ von Corona habe es Abginge ge-
: geben, die man damals nicht er-

¢ setzen konnte. Nun besteht im-

: mer noch Nachholbedarf. Doch

¢ der Rundgang zeigt, wie flexibel

¢ Brindi aufgestellt ist. Hat ein

: Betrieb situativ einen Kapazitits-
. engpass, um einen Auftrag auszu-

Fortsetzung Seite 11




Das sagen Mitarbeitende:
«Ich bleibe bis zur Pensionierung»

Gleich zu Beginn des Gespréachs stellt
Verpacken der feinen Andreas Jauch klar: «Hier drin bin ich
Bréindi-Schoggi-Branchli. der Resl» S0 ganz genall kann der
Bid: 2vg) 56-Jahrige, der in Hochdorf wohnt,
gar nicht sagen, wie lange er schon
im Brandi Littau arbeitet. Es mussten
sieben oder acht Jahre sein, meint er.
Res arbeitet 50 Prozent in der Logis-
tik, doch auch er hilft bei vielen ande-
ren Arbeiten mit, die anfallen. Seine
Arbeitszeit ist jeweils am Morgen,
«dann kann ich am Nachmittag noch
etwas unternehmen wie Velofahren
oder Spazieren.» Oder er widmet sich
seinem speziellen Hobby und fertigt aus Draht filigrane Baumchen. Ei-
gentlich gibt es ja in Hochdorf auch ein Unternehmen von Brandi, warum
nimmt er den Weg von Hochdorf nach Littau auf sich? «Schon vom ers-
ten Tag an gefiel mir halt das Arbeitsklima besser und ich kam mit den
Leuten hier besser klar», erklart er seine Standortwahl. «In unserem Team
arbeiten ganz aufgestellte Leute, wir kdnnen immer witzeln und <zlnden
uns gegenseitig an>.» Die Arbeit gefallt ihm sehr gut, wenn er nach Hause
gehe, sei er immer stolz auf das, was er gemacht habe. Fur Res ist des-
halb klar: «lch bleibe hier bis zur Pensionierung.» Nach Littau kam er tGber
die Brandi-Abteilung bei Schindler und eine Anstellung bei einer Recy-
clingfirma in Hochdorf. Stolz ist Res auch auf sein Amt als Prasident des
Betriebsrates. Er vertritt zweimal jahrlich die Anliegen der Mitarbeitenden
gegenUber der Geschéftsleitung in Kriens und viermal pro Jahr gegentiber
der Unternehmensleitung in Littau. Als solcher erhalt er viele Riickmeldun-
gen von Kolleginnen und Kollegen. «Der Mehrheit geht es wie mir, sie ha-
ben alle ein gutes Geflhl hier und schatzen ihren Arbeitsplatz.» Belegt
wird dies auch durch die Mitarbeitendenbefragung, welche dieses Jahr
durchgeftihrt wurde. Und Lob gibt es auch fur die Vorgesetzten. «Unsere
Anliegen werden aufgenommen, wie zum Beispiel unser Wunsch nach
einem Platz fur die Rauchenden oder der Erweiterung des Veloplatzes.»

Mitarbeiterin
Jeanine Kissling beim

Andreas Jauch (Bild: Philipp Unterschiitz)

Franz Steiner (mit
Hygienehaube) zeigt die
Schokoladenproduktion.

(Bild: Philipp Unterschiitz)

Mitarbeiter Philipp Wernli
beim Montieren von prézisen
HAWA-Beschlagen.

(Bild: zvg)
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RUND UM LITTAU-REUSSBUHL

Von links:
Bréandi-Hilfs-Chocolatiers
Peter Felder, Mario Zettel,
hinten Chef-Chocolatier Pascal
Wolfer und Taylan Giiner.

(Bild: zvg)

fithren, springen andere Brindi-
Betriebe ein. So sind auch bei
unserem Rundgang tiberall im
Haus in allen Abteilungen Leute :
daran, fiir einen Grossverteiler ¢ baude in der Grossmatte sind
Abertausende Messer zu verpa- : Uberlegt angeordnet. Im obersten
cken und zu etikettieren. Der Auf- : sind die Verwaltung, die Ge-
trag war zu gross fiir einen ande-  : schiftsleitung und das Personal-
ren Brindi-Betrieb, also ist Littau : restaurant untergebracht. Im

¢ eingesprungen. Und macht getreu
¢ dem Firmenslogan eben mehr

¢ moglich.

: Die vier Geschosse im Ge-

Kundenumfrage zeigt gutes Resultat

Im Auftrag von Brandi fuhrte das Zircher Marktforschungsinstitut Value
Quest auch 2024 eine Kundenumfrage durch, deren Ergebnisse seit Juni
vorliegen. Verglichen wurde mit Umfragen von 2016 und 2020. Und bei
Brandi darf man zufrieden sein. «Die Gesamtzufriedenheit in allen Katego-
rien ist 2024 sehr hoch», so lautet das Fazit der Umfrage. Tatsachlich
Ubertreffen die Werte die Zahlen der vergangenen Jahre, insbesondere
beim Kundenservice, der die Note 5,71 (Maximalnote 6) erhalt. Auch im
Vergleich mit Mitbewerbern in diesem Markt darf sich Brandi sehen las-
sen. Insgesamt sind alle Werte seit der letzten Befragung gestiegen. Am
besten bewertet wird das Image. Gute Noten haben auch die Qualitat der
Produkte oder die Beratung durch die Kontaktpersonen erhalten. Stark
zugelegt haben die Administration, Bekanntheit, Kundennéhe, aber auch
das Preis-Leistungs-Verhaltnis, die Innovation und die Breite des Sorti-
ments. Zahlen nur fir den Standort Littau liegen nicht vor. Unternehmens-
leiter Franz Steiner sagt aber: «Wir haben stets sehr gute direkte Ruck-
meldungen bei Kundengesprachen.»

i zweiten Geschoss liegen die Le-
: bensmittel- und Kreativbereiche.
¢ Im ersten Stock befinden sich die :
: Montageabteilung und die beruf- :
. liche Integration. Im Erdgeschoss :
¢ sind die Logistik und die Waren- :
¢ annahme sowie das Facility Ma-

¢ nagement. Und in einem beson-

¢ deren Hygienebereich befindet

: sich die neuste Errungenschaft.

: Nachdem der Schokoladenprodu-
. ~c"t Heidi den Betricb in Reuss-
¢ biihl aufgeben musste, hat man

¢ diverse Einrichtungen und Ma-

: schinen zur Schokoladenherstel-

¢ lung {ibernommen und eine eige-
: ne Manufaktur eingerichtet. «Da
¢ sind wir einzigartig. Unsere edlen
¢ Grand-Cru-Schokoladenproduk-
¢ te wie zum Beispiel die Osterha-
* sen sind ein Renner», sagt Franz

¢ Steiner stolz, wihrend er die viel-
¢ filtigen Produkte zeigt. Da gibt’s
: Weihnachtsfiguren, Tierfiguren,

. Rennautos und vieles mehr aus

: feinster Schokolade. «Wir sind

¢ bereits daran, neue Produkte fiir

¢ Weihnachten auszutiifteln», ver-

¢ rit er. Viele Kunden haben diese

¢ edlen Produkte entdeckt und be-

Gruppenleiter und
Chocolatier

Pascal Wolfer beim
Dekorieren von
Schokoladeherzen.
(Bild: zvg)

¢ stellen sie speziell an Weihnach-
¢ ten und Ostern. Attraktiv sind

¢ auch die feinen und schonen

¢ Branchli-Geschenkpackungen

¢ und Schoggi, die bei jeder Gele-
: genheit ideale Geschenke sind.

In Littau werden auch etliche

¢ Produkte fiir den Brindi-Shop

¢ produziert. Der Verkauf dieser

¢ Artikel, wie beispielsweise der be-
: liebte «Leseknochen» (ein Kissen)
: oder die praktischen Kinder-

¢ velo-Lenkertischli, trigt ebenfalls
¢ massgeblich dazu bei, die wert-

¢ vollen geschitzten Arbeits- und

. Ausbildungsplitze zu sichern,

¢ und erméglicht so die Inklusion

: vieler Menschen in Arbeit und

¢ Gesellschaft.

* Autor: Philipp Unterschiitz
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RUND UM LITTAU-REUSSBUHL

Die Schultaschen
wurden fiir einmal fiir
drei Tage abgelegt.
(Bilder: zvg)

L ermende der Kantonsschule Reussbuh!
erkunden die Berufswelt —
Schnupperpraktikum der 2. Klassen

Vor ein paar Jahren hatte der Kanton

bildung in den Langzeitgymnasien mehr
Beachtung zu schenken. Die Kantons-

indem in der 8. Klasse die Berufswahl
prominent zum Thema gemacht wird.

12 | Informationsmagazin KMU 2/24

N ebst der Thematisierung
im Unterricht gilt an der
Kantonsschule Reussbiihl
die Empfehlung, dass die Klas-
senlehrpersonen dieser Stufe mit
ihren Klassen im September die
ZEBI besuchen. So haben die
Schiilerinnen und Schiiler die
Chance, sich nach der 9. Klasse
eventuell fiir eine Berufslehre zu
entscheiden. Oder aber sich ganz
bewusst fir weitere vier Jahre
Gymnasium zu entscheiden.

: Vor zwei Jahren hatte sich die :

: Kantonsschule Reussbiihl ent-
. : schieden, der Berufswahl noch

Luzern den Wunsch geédussert, der Berufs- : cine weitere praktische Kompo-

. nente hinzuzufiigen (wir durften

¢ vor einem Jahr an dieser Stelle

* bereits dariiber berichten): Ein

schulen tragen diesem Wunsch Rechnung, : fﬁﬁgﬁiﬁéﬁzﬂﬁfgﬁ:ﬁ tiloum

¢ letzten Schulwoche vor den Som- :

¢ merferien stattfindet. Nach einer

¢ umfassenden Vorbereitung im

¢ Unterricht, wo die Schiilerinnen

: und Schiiler lernen, wie man ein

: Bewerbungsschreiben verfasst

: und wie man sich am Telefon und :

* wihrend des Praktikums verhilt,

¢ bewerben sie sich bei einem Un-

¢ ternehmen ihrer Wahl. Dabei ist

¢ es auch moglich, bei seinen El-

¢ tern, dem Gotti oder einer Be-

¢ kannten im Betrieb zu schnup-

. pern. Die Erfahrungen dieser drei :

: Tage werden in einer Prakti-

¢ kumsmappe festgehalten und im

¢ Unterricht verarbeitet und pri-

: sentiert.

Mit dem Schnupperprakti-

¢ kum, das dieses Jahr vom 1. bis

¢ 3.Juli 2024 stattgefunden hat,

¢ trigt die Kantonsschule Reuss-

¢ biihl mehreren Aspekten Rech-

¢ nung: Zum einen bekommen un-
. sere Lernenden einen Einblick in
: ein Arbeitsumfeld, das sich teil-

. weise komplett von ihrem Alltag

im Gymnasium unterscheidet.

¢ Das Praktikum gibt den Schiile-
¢ rinnen und Schilern aber auch

¢ die Gelegenbheit, sich selbst in

¢ einer anderen Rolle zu erleben

¢ und herauszufinden, welche Ti-

tigkeiten sie begeistern, wo ihre

. Stirken liegen und in welchen

: Bereichen sie sich weiterentwi-

: ckeln mochten. Das hilft ihnen

¢ zusitzlich, sich bewusst fiir weite-
¢ re vier Jahre Gymnasium oder

* aber doch eine Berufslehre zu

entscheiden.
Die Kantonsschule Reussbiihl

bedankt sich bestens bei allen Be-
: trieben, die ihren Schiilerinnen
: und Schiilern in diesem Jahr diese



wertvolle Erfahrung erméglicht
haben. Thre Unterstiitzung ist
entscheidend dafiir, dass unsere
Jugendlichen diese wichtigen
Einblicke in die Berufswelt erhal-
ten und sich selber unter Um-
stinden plotzlich von einer ganz
neuen Seite kennenlernen und
ungeahnte Talente entdecken!
Das niichste Schnupperprak-
tikum fiir die diesjdhrigen Ler-
nenden der 2. Klassen findet am
Ende dieses Schuljahrs vom
30. Juni bis 2. Juli 2025 statt.

Bericht von A. B. aus einer 2. Klasse:

Schnupperpraktikum als Drogistin

Das Praktikum in
der Drogerie
machte Spass.

Ich war zum Schnupperpraktikum in der
Drogerie Balance in Malters. Gleich am
ersten Tag durfte ich defekte Medikamen-
te und Flaschchen erfassen und erneut
aufflllen sowie Produkte bepreisen. Das
Highlight des ersten Tages war, dass ich
allein Tee und Spagyriksprays zusam-
menmischen und in Flaschchen abflllen
konnte, die ich nachher noch mit dem
Betriebslogo etikettierte. Danach konnte

. ich noch helfen, abgelaufene Medikamen-

te wegzuwerfen. Es war erstaunlich, wie
viele es waren. Die anderen Tage sahen

, ahnlich aus: Ware bepreisen, einlesen

und einsortieren, Sprays und Tees mi-

schen und die taglichen Morgen- und Abendamtli erledigen, also putzen
und Mull entsorgen. Was man vielleicht nicht im ersten Moment denkt:

Die Arbeit in der Drogerie beinhaltet auch viele kreative Seiten, zum Bei-
spiel konnte ich Geschenkgutscheine einpacken, Schaufenster neu einréu-
men, Dekoration aufstellen und vieles mehr. Gerade deswegen hat mir die
Arbeit in der Drogerie viel Spass gemacht, auch wenn die Tage lang waren

und man viel stehen musste.

Wenn Sie als Betrieb sich
vorstellen konnen, ein Schnup-
perpraktikum anzubieten, freuen
wir uns, wenn Sie uns einen kur-
zen Steckbrief Thres Unterneh-

mens auf info.ksreu@sluz.ch schi-

cken. Dieser Steckbrief sollte
Informationen zu den Berufsfel-

dern, den angebotenen Berufsleh-

ren, den jeweiligen Anforderun-
gen, den benotigten Unterlagen
von Lernenden sowie Kontakt-
daten einer Ansprechperson ent-

halten. Auch sonst sind wir Thnen
sehr dankbar, wenn Sie eventuelle :
Bewerbungen fiir ein Schnupper- :

praktikum positiv beantworten!

Autor: Cyrille R. Berger, MA
Prorektor Kantonsschule Reussbuhl

Der Lichthof ist halb
leer, die Schiiler/innen
sind am Schnuppern.

|
|
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QUARTIERVEREINE www.quartiere-stadtluzern.ch

Umfahrung Cheerstrasse:
Wir brauchen sie doch fur unsere

Sicherheit im Quartier!

2009 und 2017 vom Stimmvolk angenommen,

2021 vom Luzerner Stadtparlament zuriickgewiesen.
Begriindung: zu teuer im Verhiltnis zum Nutzen.

So stehen noch heute diese Worte im Raum und das
Problem der Verkehrsbelastung im Littauer Boden ist
auch nach Jahrzehnten des Redens und des Rechnens

immer noch nicht gelost.

¢ Schritt weiterzukommen, muss
¢ zuerst die Revision der Bau- und
i Zonenordnung (BZO) abgewar-
¢ tet werden. Das dauert aber auch
: noch sicher zwei Jahre, wenn
¢ nicht mehr.

Ausserdem braucht diese
Steuerungsvariante mehr Platz,

on Plan B ist nun die
Rede, verpackt im «Ent-
wicklungskonzept Umfeld

Bahnhof Littau». Das Projekt
beinhaltet einen durch Ampeln
gesteuerten Knotenpunkt am
Ende der Cheerstrasse bei der :
Thorenbergstrasse. Um dort einen :

14 | Informationsmagazin KMU 2/24

¢ als zur Verfligung steht. Also

: miissten Grundeigentiimer Land
: abgeben. Ob dies einfach so

. durchgeht, ist zu bezweifeln. Bis
. hier Lésungen gefunden sind,

: kann es Jahre dauern und bis hin
. zu Enteignung kommen. Damit
i diese Kreuzung mit den Ampeln

)

..:__-'__':"““t-—-.

- ‘_--
SR R

: und den notwendigen Abzweige-
: spuren Uberhaupt gebaut werden
¢ kann, braucht es den zusitzlichen
¢ Platz. Erschwerend kommt noch
¢ hinzu, dass es eine Kantonsstrasse
¢ ist und somit die Schirmherr-

¢ schaft tiber diesen Knotenpunkt

¢ nicht bei der Stadt liegt.

Das fiir das Quartier grosste

: Problem ist aber mit dieser Steu-
i erungsvariante nicht gelést. Das

¢ ist der Bahniibergang selber, tiber
¢ den auch bei diesem Loésungsan-
: satz weiterhin der ganze Verkehr
¢ lduft. Es sei noch erwihnt, dass

: dies der einzige regulire Bahn-

¢ Ubergang ist in der Stadt. Immer
: wieder, laut SBB alle zwei bis

¢ drei Wochen, muss temporir der
: Ubergang geschlossen werden,

¢ weil die Schrankanlage einen De-
: fekt erleidet. Dann kann es hier



schon einmal 20 bis 30 Minuten
gehen, bis der Bahniibergang wie-
der freigegeben wird. Eigentlich
unzumutbar. Es gibt im Quartier
sehr viele Leute, die immer wieder
tiber solche Ereignisse berichten.
Die Bahnlinie schneidet praktisch
den gesamten Littauer Boden
vom restlichen Littauer Gebiet ab.
Eine Zufahrt in das Quartier oder
auch in Richtung Littauer Berg

¢ ist in solchen Momenten nur tiber
: das Gemeindegebiet Malters und
i den Seetalplatz méglich. So steht
: auch zum Beispiel die Feuerwehr,
¢ die ein paar hundert Meter ober-
¢ halb des Bahniiberganges ihr

¢ Depot hat, in einem Ernstfall vor
. diesem Dilemma. Das will nie-

* mand erleben in einer Situation,

¢ in der es um Minuten geht. Kann
: man das noch verantworten?

¢ Nein.
: Somit sind wir wieder bei der
: Umfahrung Cheerstrasse. Wir

: brauchen diese ohne Wenn und

¢ Aber. Die im letzten Kostenvor-

. anschlag aufgelisteten Kosten

. sind zu priifen, ebenso ist eine

¢ Kostenreduktion durch Projekt-

: anpassungen anzustreben. Da

¢ liegt noch viel Sparpotenzial drin.
* Es besteht schon ein sehr detail-
. liertes Projekt, das tiberarbeitet

¢ werden kann. Es muss nicht von
¢ Grund auf wieder begonnen wer-
¢ den.

: Aus diesen Griinden ist es

¢ halt doch die verniinftigste Lo-

¢ sung, die Umfahrungsstrasse zu

¢ bauen. Wir vom Quartier hoffen,
¢ dass fiir einmal weder politische

¢ Interessen noch ein wahnsinnig

: Uberteuertes Projekt der Grund

¢ ist, dem Aspekt Sicherheit zu

: wenig Beachtung zu schenken.

¢ FUr das betroffene Quartier und die

: angrenzenden Quartiere:

Christoph Oertli,

. Préasident Quartierverein an der Emme

Eine unzumutbare Situation:
Alle zwei bis drei Wochen
muss der Bahniibergang
wegen Defekten temporar
geschlossen werden.

(Bild: zvg)

Der Bahnhofvor-
platz. Links hinten
der Bahniibergang
fiir Velos und Fuss-
gédnger.

(Bild: Visualisierungen
Stadt Luzern)

[
Aktuelles aus dem
Grossen Stadtrat

Neue Legislatur, neue Pldne

Im September hat die neue Legisla-
tur begonnen, die neuen Mitglieder
des Stadtrats und des Grossen
Stadtrats sind vereidigt. Besonders
gefreut haben mich die Vereidigung
von Marco Baumann als neuer Um-
welt- und Mobilitétsdirektor sowie
die Wahl von Mirjam Fries zur Vize-
prasidentin des Grossen Stadtrats.
In einem Jahr werden damit — so-
fern alles nach Plan lauft — sowohl
das Amt der hdchsten Stadtluzer-
nerin als auch eine gewichtige
Direktion in Handen von Personen
sein, die in Littau aufgewachsen
sind. Das ist doch eine freudige
Botschaft. Wissen Sie, wie viele
Mitglieder der Stadtluzerner Politik
sonst noch aus Littau oder Reuss-
bihl kommen? Es ist nur einer,
namlich der Autor dieser Spalte.
Anteilsmassig mussten es 12 sein.
Hochste Zeit also auch fir Sie, sich
ein Engagement zu Uberlegen und
bei den nachsten Wahlen mitzu-
machen! Die Wahlen werden von
und mit guten Kandidierenden ge-
wonnen.

Als Stimmenzéhler musste ich die
letzten Jahre immer wieder mit
Zahneknirschen zu Protokoll ge-
ben: 24:23 Stimmen, von links
durchgedrtickt. Doch dank Sitzge-
winnen von Mitte und SVP ist die
Mehrheit im Grossen Stadtrat seit
diesem September burgerlich — vo-
rausgesetzt, die GLP bewahrt sich
tatsachlich als burgerliche Kraft. Ich
hoffe es sehr! Es gibt viele Heraus-
forderungen zu bewaltigen, unter
anderem eine Umsetzung der Air-
bnb-Initiative und des stédtischen
Mindestlohns mit Augenmass, die
Neuorganisation der Carparkierung
oder der Bau gemeinnditziger Woh-
nungen. In ihrer Klausur hat die Mit-
te eine KMU-freundliche Politik als
einen ihrer Schwerpunkte definiert.
Ich gehe davon aus, dass die bur-
gerlichen Kolleginnen und Kollegen
dieses Anliegen mittragen. Es gibt
also einen Silberstreifen am stadt-
politischen Horizont!

Roger Sonderegger
Die-Mitte-Grossstadtrat
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$§-SKVWORKER® sicher und nachhaltig hoch hinaus!

Mietservice schweizweit 0800 813 813
Arbeitsbiuhnen - Vermietung  www.ws-skyworker.ch miete@ws-skyworker.ch

Ihre Filiale in der Nahe: WS-Skyworker AG, Hasenmoosstrasse 13, 6023 Rothenburg
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KMU-Info

KMU bei HERZOOOOG

Die Firma HERZOOOOG hat ihren
Standort von Littau nach Reussbuihl
verlegt. Grund dafir ist die strategische
Weiterentwicklung der Firma und der
damit verbundene Platzbedarf.

m 12. September 2024 war :
der KMU Littau Reuss- :

biihl eingeladen, den
Standort zu besichtigen. Rund 50
Vereinsmitglieder folgten der Ein-
ladung zur Besichtigung bei Her-
zog Haustechnik und Bauspeng-
lerei. Der spannende Rundgang
fihrte die Géste vom Empfang
tiber die Biiros, das Lager und die
Werkstitten bis zur Auslieferung.

Neuer Standort wird

zum modernen Kompetenz-
zentrum

Die Firma hatte ihren Firmensitz
im April von der Luzernerstrasse
86 in Littau an die Taschmatt-
strasse 10 in Reussbiihl verlegt.
Das rund 110-kopfige Team mit
20 Lernenden hat im April 2024
die neuen Riumlichkeiten bezo-
gen.

Das Team um Eigentiimer
Peter Schilliger und
Geschiftsfiihrer Roger Rolli
zeigten uns mit Stolz ihre
neuen Raumlichkeiten.

Der neue Standort bietet

: mehr Platz und der Innenausbau
¢ kann den neusten Bediirfnissen ~ :
¢ der beiden Firmen, der Mitarbei- :
¢ tenden und der Kundschaft ange- :
: passt werden. Damit ldsst er dem :
: Unternehmen den notwendigen :
¢ Spielraum, sich zu einem Kompe-

! tenzzentrum flr eine moderne,
¢ ganzheitliche Gebidudetechnik
: weiterzuentwickeln. Durch die
* Nihe zum Seetalplatz ist der neue :
¢ Standort bestens mit dem offent-
¢ lichen wie auch motorisierten

¢ Verkehr erreichbar. Ausschlagge-
: bend fiir den neuen Standort war :
: zudem die langfristige Planungs-
¢ sicherheit, die auch im Interesse

¢ des Eigentiimers Dr. Jost Schu-
 macher aus Luzern steht. Beide

¢ Vertragspartner verfolgen mit

: einer vertraglich abgesicherten

¢ Standortsicherheit von mindes-

¢ tens 25 Jahren eine nachhaltige

: Losung. Peter Schilliger, Verwal-
. tungsratsprisident und Mitinha-
! ber, zieht bereits Bilanz: «Der

: neue Standort deckt den kiinfti-
: gen Flichenbedarf fiir die strate-

gische Weiterentwicklung hervor- :
¢ ragend ab. HERZOOOOG wird
i gestirkt aus der riumlichen Neu- :
¢ orientierung hervorgehen.» :
Im Namen der KMU-Familie :
: geht ein herzlicher Dank an das
. Leitungsteam von Herzog Haus- :
¢ technik und Bauspenglerei fiir die :
¢ Einladung, den Rundgang und :
: die feine Verkéstigung. Die tollen :
: und lockeren Gespriche an den
¢ Tischen unterstreicht die Wich-
¢ tigkeit solcher Anldsse, die den

¢ Austausch unter dem Gewerbe

: fordern.

: Autor: Roland Buob,
. Prasident KMU Littau Reussbdihl

et SRNC

Der Rundgang fiihrte uns
vom Empfang iiber die Biiros,

das Lager und die Werkstitten

bis zur Auslieferung.

O
Weitere Informationen

. www.herzoooog.ch
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IKOTECTHORENBERG
RESTAURANT
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Wir stellen alles in den Schatten

www.fuhrimann-storen.ch
Metzgete

Mi. 30.10.24 bis Sa. 2.11.24
Vorschau: Mi. 20.11.24 bis Sa. 23.11.24

m Sonnenstoren
m Rollladen

m Lamellenstoren
m Alu-Jalousie

m Insektenschutz
[ |

Reparaturservice
aller Marken

Wildspezialitaten bis 30.11.2024

www.thorenberg.ch Fuhrimann Storenbau AG 6102 Malters
Tel. 041 497 48 48

Thorenbergstrasse 5 | 6014 Luzer orenberg.ch | Tel: 041 250 52 00
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i i L ZERN A
Sie haben den Fuss. Wir den Schuh. v G
Entdecken sie in unserem Laden das vielseitige Schuhsortiment mit kempetenter Ihr Montagepartner fiir das Krinner Schraubfundament
Beratung oder vereinbaren sie ein Termin fir eine Lauf- und Fussanalyse, [ | ~ MONTAGEPARTNER

] KRINNER

Das Schraubfundament

® £ B L& &

Betonlos Umweltfreundlich Einfach und schnell Langlebig und sicher Kostengiinstig

Uberzeugen Sie sich selbst — Gerne beraten wir Sie
Sivag Luzern AG, Mithlemattstrasse 15, 6004 Luzern
E-Mail: info@sivag-luzern.ch Telefon: 041 361 02 53

Website: www.sivag-luzern.ch

SCHREINEREI HEERICH
041 260 40 60 _ ENGGLI

LUZERN und ESCHENBACH

LUEG AG - Ihr kompetenter Partner fiir
Mercedes-Benz in der Zentralschweiz.

www.lueg.com INNENAUSBAU ROTHENRING 9
‘ EUMBAUTEN H 6015 LUZERN

REPARATUREN N 079 686 23 22

EMOEBELMN schreiner.renggli@bluewin.ch

LU EG LUZERN NUTZFAHRZEUGE - Unterwilrain 16 - 6014 Luzern - Tel. 041 259 02 02
+ LUZERN PERSONENWAGEN - Spitalstrasse 8 - 6004 Luzern - Tel. 041429 04 29
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Die IGR: Ein Verein zur Pflege
vOoN Feuerwenrgeschichte

Die Interessengemeinschaft Rundhauber
(IGR) mit Sitz in Luzern ist ein tradi-
tionsreicher Verein, der sich seit tiber

37 Jahren dem Erhalt historischer Feuer-
wehrfahrzeuge widmet.

egriindet wurde die IGR
Gam 2. Dezember 1987,

als bekannt wurde, dass
drei Magirus-Fahrzeuge aus den
Jahren 1958-1960 mit den mar-
kanten runden Kuhlerhauben
(offizielle Werksbezeichnung:
«Alligator-Hauben») nach ihrer
Ausmusterung verkauft werden
sollten.

Die Fahrzeuggruppe, beste-
hend aus einem Tankloschfahr-
zeug, einer Autospritze und einer
Autodrehleiter, war damals bereits
eine Besonderheit in der Schweiz.
Ein dhnlicher Léschzug aus dem
Jahr 1958 war zu dieser Zeit nur
bei der Feuerwehr Braunschweig
in Deutschland im Einsatz. Zahl-

: Tradition und ihrem Jahresbeitrag :
¢ dazu beitragen, den Magi-

¢ rus-Rundhauber-Léschzug der
¢ Feuerwehr Luzern nicht nur mu- :
¢ seal, sondern auch fahr- und

¢ funktionsfihig zu erhalten. Der
¢ Loschzug ist inzwischen weit :
: tber die Landesgrenzen hinaus zu :
¢ einer echten Raritit geworden.

. Fahrern, allesamt aktive oder ehe- : |
: malige Maschinisten der Feuer-  :
. wehr Stadt Luzern, sorgt dafiir,
¢ dass die Fahrzeuge in ihrem

¢ strahlenden Glanz erhalten blei-
¢ ben. Neben den genannten Magi- : [E
¢ rus-Fahrzeugen kiimmert sich die
: IGR auch um weitere historische
¢ Einsatzfahrzeuge, wie etwa den

L e——

Ein engagiertes Team aus 25

Unten: Die Saurer-A4-Auto-
drehleiter aus dem Jahr 1928
auf dem Rathausplatz.

w .

Oben: Die drei Rundhauber von
: Magirus zusammen mit dem
: Willys-Jeep, Modell CJ-3A. (Bilder: zvg)

reiche aktive Mitglieder der
Feuerwehr Stadt Luzern setzten
sich daher daftr ein, die drei : war, sowie eine Saurer-4A-Auto-
Fahrzeuge als kompletten Losch- : drehleiter von 1928, die beim
zug zu erhalten und sie der Bevol- :
kerung von Luzern weiterhin zur :
Verfigung zu stellen. Das Enga-
gement des damaligen Feuer- :
wehrkommandanten, Major Peter : -
Frey, tiberzeugte Polizeidirektor
Bruno Heutschi, die vorldufige
Unterbringung der Fahrzeuge in
den Depots zu genehmigen.
Heute zihlt die IGR rund
150 Mitglieder und Gonner, die
mit viel Idealismus, Liebe zur

: Willys-Jeep, Modell CJ-3A, der
¢ von 1948 bis 1992 im Einsatz

: Bahnhotbrand 1971 ihren letzten :

. Einsatz hatte. Letztere ist eben-

¢ falls voll funktionsfihig und kann

: bei besonderen Anlissen wie der

¢ letzten LUGA oder dem Ak-

: tionstag der Feuerwehr Stadt

¢ Luzern bestaunt werden.

l Unter der Leitung von Marcel
¢ Spengler (den Unternehmungen

. Littau-Reussbiihl als ein Gesicht

g : der Gallati AG bekannt), einem

#e ' crfahrenen Feuerwehrmann mit

: {iber zwei Jahrzehnten Dienstzeit, :

¢ der als Prisident der IGR fun-

4 @ giert, stellt der Verein sicher, dass

¢ die historischen Fahrzeuge nicht

¢ nur der Bevélkerung erhalten

¢ bleiben, sondern auch regelmissig :

- an Oldtimer-Veranstaltungen zu

i bewundern sind. Zudem kénnen

! die Fahrzeuge von Feuerwehr-
s

! enthusiasten auch fiir private An- :
S i ldsse gemietet werden. :

Die IGR fordert nicht nur

¢ den Erhalt dieser wertvollen

¢ Technik, sondern auch die Kame-
¢ radschaft unter den Feuerwehr-

¢ leuten und pflegt die Verbindung
¢ zur Luzerner Bevolkerung. Thr

: Einsatz ist ein eindrucksvolles

Beispiel dafiir, wie Tradition und

¢ Technik bewahrt, in die Gegen-
¢ wart getragen und fur kiinftige

: Generationen gesichert werden
¢ konnen.

Autor: Marcel Spengler

Informationen

www.rundhauber.ch
:info@rundhauber.ch

marcel.spengler@gallatiag.ch
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¢ Parkett I—
¢ Bodenbelage AL-ERT
® Teppiche a

¢ Oberflachenbehandlungen ]

Albert FAh GmbH e Imfangstrasse 11 ® 6005 Luzern
Telefon 041 360 58 50 e www.faeh-parkett.ch

VERKAI_III:'_'_F__: —r
PREMIUM BEEE .
e e N TR

-

Einzelverkauf
im Hofladen

Taglich von
8.30 bis 21.00 Uhr
geoffnet

- lasa

Bestellungen & weitere Infos unter: [E:57[E
Huob - 6014 Luzern =
hofladen@huob.ch / huob.ch 0]

1.

Mischpaket a 10 kg fir Fr. 35.-- pro kg
Abgepackt in Portionen fiir 2 Personen
Andere Mengen auf Anfrage

«Lieferdienst moéglich»

Liiftungsreinigung

~
(¢}
o
<
=1
81
'

ostenlosen

iftungs-
age

Kamin- & OfenI?au

gabriel rebsamen « )
Warme | Luft | Energie J Pilatusstrasse 9a, 6036 Dierikon, Tel. 041 318 50 50, www.gabrielrebsamen.ch
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gk Seit 1958: Der Behinderten-

sportclub Luzem — eine Erfolgs-

geschichte des inklusiven Sports

Seit Uber sechs Jahrzehnten ist der Behindertensportclub
(BSC) Luzern ein fester Bestandteil im Kanton Luzern
und eine unverzichtbare Anlaufstelle fiir Menschen mit
Behinderung. Seit seiner Griindung im Jahr 1958 hat
sich der Verein kontinuierlich weiterentwickelt und bietet
heute ein breites Spektrum an Sportmdoglichkeiten fiir

Jung und Alt an.

abei richtet sich das An-
gebot in erster Linie an
kérperbehinderte Men-

gesetzt, sie verfiigen tiber eine ge-
wisse Selbststandigkeit.

Als Breitensportverein verfolgt :

der BSC Luzern das Ziel, seinen
Mitgliedern nicht nur sportliche
Betitigung, sondern auch soziale

Integration und gemeinschaftliche

Erlebnisse zu ermdglichen. Der
Club legt grossen Wert darauf,
dass auch das gesellschaftliche
Miteinander gepflegt wird. Ver-
schiedene Anlisse wie Grillaben-
de, Ausfliige und der traditionelle

‘Weihnachtsabend bieten den Mit-

gliedern Gelegenheit, sich auch
ausserhalb des Sports besser ken-
nenzulernen und gemeinsam
schone Momente zu erleben.

Mit tber 80 Mitgliedern zihlt
der BSC Luzern zu den grossten
Behindertensportvereinen im
Kanton Luzern und ist stolz da-
rauf, Teil der PluSport-Familie zu
sein — einer Dachorganisation, die

5
5

schen aus der Region, steht jedoch :
grundsitzlich allen Menschen mit :
einer Behinderung offen — voraus- :

sich schweizweit fiir den Behin-
¢ dertensport einsetzt.

. Sportliche Vielfalt fiir mehr
. Lebensqualitat :
¢ Das Angebot des BSC Luzern ist : -
: vielseitig und darauf ausgerichtet, :
¢ die korperliche Fitness und das B
¢ allgemeine Wohlbefinden der ‘B
¢ Mitglieder zu fordern. Regelmis- : diss

: sige Bewegung verbessert zahlrei- :

- — i g m—

g

T N
Ty -

| + che Korperfunktionen wie
" Gleichgewicht, Koordination und
. Kraft. Dartiber hinaus wirkt sich
¢ Sport positiv auf den psychischen
: Zustand aus, was zu mehr Selbst-
¢ stindigkeit, Gesundheit und
: Wohlbefinden fiihrt. Dies er-
. leichtert die Integration in das
~ ¢ personliche Umfeld und in die

¢ Gesellschaft erheblich.

Das aktuelle Sportangebot

¢ umfasst Kinderschwimmen, Ka-

: rate, Turnen und seit Kurzem

: auch Hatha Yoga. Wihrend der

: Sommerferien treffen sich die

&% : Mitglieder regelmissig zum ge-
= meinsamen Minigolfspielen, was

: nicht nur den sportlichen Ehr-

: geiz, sondern auch das Gemein-

¢ schaftsgefihl stirkt.

& &
i

3

#2

n

A =

— il

: Ein Verein mit Herz und

: Engagement

¢ Der Behindertensportclub Luzern
* ist weit mehr als nur ein Sportver-
¢ ein. Er ist ein Ort der Begegnung,

¢ des Austauschs und der gegenseiti-
: gen Unterstiitzung. Die langjihrige
¢ Erfolgsgeschichte des Vereins

¢ zeigt, wie wichtig und wertvoll sol-
: che Angebote fiir Menschen mit

: Behinderung sind. Der BSC Lu-

: zern setzt sich dafiir ein, dass auch
¢ in Zukunft moglichst viele Men-

¢ schen mit Behinderung die Chance
: haben, Sport zu treiben und sich in
¢ einer Gemeinschaft wohlzuftihlen,
¢ die sie so akzeptiert, wie sie sind.

Wer Interesse hat, den Verein

: niher kennenzulernen oder sogar
¢ Mitglied zu werden, ist herzlich

Neben verschiedenen
sportlichen Aktivi-
téten gehdren auch
gesellschaftliche
Anldsse wie Ausflilge
und Grillabende

zum Angebot des
BSC Luzern.

(Bilder: zvg)

i + eingeladen, sich zu informieren und
. vielleicht schon bald Teil dieser en-
_  gagierten und sportbegeisterten Ge-
* meinschaft zu werden. Der Behin-

¢ dertensportclub Luzern freut sich
: auf viele weitere Jahre des gemein-
¢ samen Sports und der Freundschaft.

Autor: Moreno Graziotti
: Schnuppertermine

Bei jedem Angebot kann ein
: Schnuppertermin vereinbart
: werden.

© Alle Infos sind auf der Website
* www.bsc-luzern.ch zu finden.
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SANITAR AG

Rothenring 9
6015 Luzern

Telefon 041 260 33 37
Fax 041 260 33 03

Kolben 9
6032 Emmen

www.zempsanitaer.ch

|l E.LUTZ %gg

Gebaudehiille

Zur Ergénzung unseres eingespielten Teams suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung eine/n

Spengler EFZ (w/m) 100%

lhre Aufgaben:

e allgemeine Spenglerarbeiten (Steil- und Flachdach)
e Dach- und Fassadenbekleidungen aus Metall

e erstellen von Blitzschutzanlagen

e Installation von Fotovoltaikanlagen

e Installation von Absturzsicherungen auf dem Dach
e Service und Unterhaltsarbeiten

e erstellen von Ausmassen

lhr Profil:

e Ausbildung als Spengler

e teamfahig

e schnelle Auffassungsgabe

e gute Umgangsformen, sympathisch und tberzeugend
o selbststandige und zuverléssige Arbeitsweise

e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Flhrerschein Kategorie B

Wir bieten lhnen:

e spannende Tatigkeiten

o Weiterbildungsmaoglichkeiten

e marktgerechter Lohn und gute Sozialleistungen

e moderner Arbeitsplatz, kollegiales und dynamisches Team,
o Arbeitsort: Rothenring 9a, 6015 Luzern

Bewerbung an: E. Lutz AG, Rothenring 9a, 6015 Luzern, 041 260 77 77,
z.H. Marc Hilfiker, E-Mail: info@elutzag.ch, www.elutzag.ch

Anrufe anderer Zeitungen und Bewerbungen von Stellenvermittlungsbiiros
sind unerwinscht.

stutz.

HEIZUNGEN - LUFTUNGEN

Ritterstrasse 40, 6014 LUZERN
Tel. 041 250 57 40
Fax 041 250 57 42
E-Mail: info@stutz-ag.ch
Internet: www.stutz-ag.ch

k”"isel + Sohn AG

Haustechnik

Luzernerstrasse 100  O041/250 55 55

IHR PARTNER FUR SAMTLICHE TREUHANDANLIEGEN

Buchhaltungen / Jahresabschliisse
Steuerberatungen / Steuererklarungen
Lohnwesen / Lohnbuchhaltungen
Mehrwertsteuer / Fiskalvertretung
Vorsorgeauftrage / | he- & | ||1\.'(-;l|;|§_'-‘t-
Kontfliktlosungen / Mediation
Nachfolgeregelungen / Unternehmensberatung

Griindungen / Umstrukturierungen

Wirtschaftspriifungen / Revisionen

SEGMUI|ER

TREUHAND AG

VERTRAUENSSACHE

Rothenring 22, 6015 Luzerm / Telefon 041 - 260 14 30

www.segmueller-treuhand.ch
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Kirchenchor Littau felert
120-janriges Bestehen

¢ Toggenburger Messe, deutsche
i oder nordische Lieder von der
: Empore ertonen.

i

LITTAU

Unser Chor wurde 1904 als Cicilien-
verein gegriindet. In spiteren Jahren
wurde der Name in «Kirchenchor Littau»
gedndert. Der Kirchenchor feiert also

dieses Jahr sein 120-jahriges Bestehen.

: Unsere Projekte

¢ So haben wir zur Sommersonn-

. wende das Projekt «Nordische

: Lieder» mit unseren Gastsingern
. erfolgreich durchgefiihrt. Das

¢ nichste Projekt steht an: Am

: 25. Dezember werden wir in der
: Weihnachtsmesse die Orgelsolo-
: messe von Mozart singen. Wir

¢ werden unterstiitzt von einem

Festgottesdienste

im Kirchenjahr

Wir unterstiitzen im Kirchenjahr
die Festgottesdienste zu Karfrei-

tag, Ostern, Pfingsten, Allerheili-

: gen und Weihnachten mit unse-
¢ ren Liedern. Aber wir singen

¢ nicht nur lateinische Messen —

¢ es konnen auch mal volkstiimli-
: che Messen, zum Beispiel die

. tinnen.

: Méchtest du als Gastsdnger
¢ dabei sein? Alle sind herzlich

¢ willkommen!

i

: Unser Verein

: Wir pflegen auch gerne unsere
¢ Geselligkeit unter dem Jahr mit
£ - Hocks nach den Proben, Som-
¥ : merhock, Samichlausobig, Spa-
2\ @ ghettiplausch und Reisen.

Anzeige

Unsere gegenwirtig 26 Mit-

: glieder umfassende Gemeinschaft
¢ freut sich iiber jedes neue Mit-

. glied und emptingt dieses mit of-
¢ fenen Armen.

Da wir gerne vierstimmig sin-

i gen, freuen wir uns auch sehr
¢ Uiber Minnerstimmen.

In unseren Proben am Diens-

: tagabend, von 19.45 bis 21.30

: Uhr in der katholischen Kirche

¢ St.Theodul, ist eine Schnupper-
¢ lektion fiir Interessierte jederzeit
: ¢ moglich.

: Ad-hoc-Orchester und vier Solis- :

* Autor: Beat Krieger

 ——
. Kontakt

: Dirigent

: Dirk Jager, dirk_jaeger@gmx
: Prasidentin

. Sonja Spinazzé,
sonjaundfredy@gmail.com

SUBA CASA

CAFE, BAR, RESTURANT

Suba Casa

JEDEN FREITAG BIS SONNTAG

{DEN MONTAG AB 18:00 UHR JEDE PIZZA NUR 15.00 CHF
.. PERSISCHE UND AFGHANISCHE SPEZIALITATEN

6 info@suba-casa.ch @ www.suba-casa.com @041 558 50 51L Py
Q An der kleinen Emme 1, 6014 Luzern

S

Suba Coass

Rotbach

? Garage
Y W

Nutzfahrzeuge

Ein Hochstmass
an personlicher
Beratung

Muff/ Gloggner
Tel. 041 467 14 16
rotbach-garage.ch
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Koooompetent

in allen Bereichen.

@ H'eizungIKélte @ KUndenciienst Sanitar

@Z@ Liftung | Klima

Herzog Haustechnik AG mc Herzog Bauspenglerei AG
H | A

Téschmattstrasse 10 - ZODWOE Téschmattstrasse 10

6015 Luzern — 6015 Luzern

www.herzoooog.ch HAUSTECHNIK + BAUSPENGLEREI www.herzoooog.ch

metallbau~

6014 Luzern * matter-ag.ch

‘ matter

Wir suchen dich!

Informationen zu (=] e [
offenen Stellen findest Y ]
du auf unserer Website. IEIF

LOTSCHER e 1G9 P erpiasich

JAHRE

Ausbildung

Du bist unsere
Zukunft.

Wer sich fUr einen Beruf in der Baubranche in-
teressiert, dem stehen bei uns vielfaltige Mdg-
lichkeiten offen. Wir legen Wert auf engagierte,
aufgeschlossene und erfolgswillige Lernende.
Weitere Informationen findest du auf unserer
Website.

Létscher Tiefbau AG +4141259 07 07
Spahau 3, CH-6014 Luzern loetscher-plus@ltp.ch




=

ROTHENGSBURGZS

Wohlfuhlen im Flackehof
L erne deinen Glucksort kennen

3.5- bis 4.5-Zimmer Eigentumswohnungen

flaeckehof-rothenburg.ch

W

welcome

IMMOBILIEN




lhr Partner fur =
familienfreundliches Wohnen www.wgl.lu

2
S
q-

h
Pt o AV NHALDI

B E D A CHUNTG EN AG
Haldi schiitzt Ihr Gebaude rundum

\ H - B Teleskop-Kran GmbH /

6014 Luzern Tel. 041 250 13 33

www.haldi-bedachungen.ch

* : -.w.- . 3
Der neue '
Nissan Qashqgai -
ing Ikone in neuem Glanz

& 0414970901
WhatsApp: 076 510 38 92

MedkmeC/izmzse Sﬁen Industriestrasse 2

Praxis fir Tradltionelle Chinesische Meclzin 6102 Malters Jetzt entdecken
ssan Qashqai 15
Oberdorf 2 '
. 6206 Neuenkirch
]
/4

medicinechinese-shen@gmx.ch

www.medicinechinese-shen.ch

Spahau 4
g 6014 Luzern-Littau
GARAGE MARCEL STALDER AG T 041250 46 66

garagestalder.ch

*Gegen Abgabe dieses Gutscheins erhalten Sie bei uns 50.- Rabatt auf Ihre Erstbehandlung.
Fiir alle Kunden und nicht kumulierbar. Giiltig vom 20.10.2024 -31.01.2025.




.' pflegen - entspannen - auftanken Gesucht: Schulbus-Chauffeur Littauer Berg (m/w)

Ab April 2025

Arbeitspensum ca. 80 % (MO — FR / ausg. Schulferien)
ca. 8 - 10 Fahrten taglich (ausser MI Nachmittag)
Anforderung Fiihrerausweis: mind. Kat. D1 mit Code 121 oder 122
Die Méglichkeit, das Pensum zwischen 2 Fahrten aufzuteilen, besteht.
Gerne sind wir auch behilflich, falls die Fiihrerschein-Anforderungen

noch nicht ganz gegeben sind.

Bettina Wuest-Wechsler  dipl. Fusspflegerin SFPV
079 504 6072 | Grossmatte 19 b | 6014 Luzern
info@fusskult.ch | www.fusskult.ch

Der individuelle Tiirbauer der Region

Bei Interesse bitte melden bei Armin Hess 079 372 34 86
(MO —FR /09 — 11 Uhr) oder per E-Mail an armin.hess@taxihess.ch

HESS TAXI + CAR AG
041 250 50 50

A\\\ I
..m\\\\\\\\\\\\ 51

W\mch LUZERN | T i
m e Telefon 041 250 50 50 - Fax 041 250 57 45
www.bleisch-luzern.ch = www.taxihess.ch - info@taxihess.ch

Traffpunkt
Lanzgi

19. Oktober, 8 bis 18 Uhr

Flohmarkt

Mit 40 Marktstanden

Coole Vintage-Teile, Kleider, Sportgerate, Biicher, Spiel-

sachen, wahre Trouvaillen und vieles mehr. Kommen Sie
vorbei, tauchen Sie ein ins Schnappchenjager-Paradies
und verhelfen Sie gebrauchten Gegenstanden zu einem
zweiten Leben —wir freuen uns auf Sie!

Zusatzliche Informationen
Eﬂ@\ usatzli rmati

unter www.laenderpark.ch b lé n d e r p a r k

g
E - MIGROS und {iber 50 Geschafte

Das Einkaufscenter in Stans




lhre Raiffeisenbank L
RAI F F E I S E N in Luzern, Il.ittalxue, Ebirlzon,u;gz:

MATT

BAUGENOSSENSCHAFT LUZERN
Seit 1953

Stellen wir unsere Mieterinnen in
den Mittelpunkt unserer Arbeit

RAC'NE ©  Was uns a-usmac-ht':
FLACHDACH & SPENGLEREI _ nternehmertum.

Mit Raiffeisen Leasing investieren Sie

RTNER F U R FLACHDACH in neue Technologien, Maschinen und
N D S P E N G L E RA R B E |TE N Fahrzeuge, ohne lhre Eigenmittel zu

binden.
angjahrige Fachkompetenz in der Planung und Ausfiihrung

raiffeisen.ch/luzern/leasing

RACINE BUCHER AG Staldenhof 8 | 6014 Luzern | T 041 240 61 41 | www.racinebucher.ch

JEDER JOB ZAHLT |

Entwickelt fiir Profis: Die neuen Toyota Nutzfahrzeuge - Zuverlassigkeit und Effizienz auf
jedem Kilometer. 10 JAHRE

GARANTIE &
auf toyota.ch ASSISTANCE

Service-aktivierte 10-Jahres-Garantie und Assistance oder 185000 km ab 1. Immatrikulation fiir alle Toyota Fahrzeuge (es gilt das zuerst Erreichte). Detaillierte Informationen finden Sie in den Garantiebestimmungen

Emil Frey Luzern-Littau

Emil Frey . .
N emilfrey.ch/luzern-littau — 0412591919




FIRMEN

Ihre professionelle FuUss- s

pflege-Praxis in Littau/LLuzem

Seit tiber 10 Jahren ist Bettina Wiiest mit ihrer
mobilen Fusspflegepraxis in Littau, Reussbiihl
und der Stadt Luzern unterwegs und bietet pro-
fessionelle Dienstleistungen rund um die Fuss-
gesundheit an. Im November 2023 hat sie einen
weiteren Meilenstein erreicht und ihre eigene

Praxis im Herzen von Littau erofinet.

Neue Praxis im Zentrum
von Littau

In der Praxis erwartet Sie ein
umfassendes Angebot: Von
professioneller Fusspflege und
sanften Fussmassagen nach
N.D. bis hin zu ganzheitlichem
Gesundheits-Coaching und
Access Bars — alles, was Korper

und Geist guttut. Die individuelle

Betreuung und die Gesundheit
der Fusse liegen Bettina Wiiest
dabei besonders am Herzen.

Auch weiterhin bleibt die

ger Teil ihres Angebots. Ein be-
sonderes Anliegen ist es ihr,
Menschen zu betreuen, die nicht
mobil sind. So besucht sie zum

Anzeige

* Bettina Wiiest-Wechsler,

mobile Dienstleistung ein wichti- : dipl. Fusspflegerin SFPV

Beispiel einmal wéchentlich die
! Bewohner des Viva Alterszen-
¢ trums Staffeln in Reussbiihl.

. Fusspflege fiir SIE und
* IHN: Niitzen Sie unser

vielseitiges Angebot.

: Vereinbaren Sie lhren

: Termin

: Ob in der Praxis in Littau oder

¢ bei Ihnen zu Hause — goénnen Sie
¢ Thren Fiissen die Pflege, die sie

: verdienen. Vereinbaren Sie noch
¢ heute einen Termin und erleben

. Sie, wie sich professionelle Fuss-
: pflege auf Thr Wohlbefinden und

¢ Thre Gesundheit auswirken kann.

Bettina Wiiest freut sich auf

: Thren Besuch!

s‘ Willi-Beck Team Malters
heisst Sie mit knackigem Salat-
Buffet und warmen Bédckersnacks

2 )-lich willkommen

Backerei » Konditorei ® Confiserie » Café

Kontakt

Fusskult & mehr

Fusspflege und mobile Fusspflege
Fussmassagen nach N.D.

und ganzheitliches Gesundheits-
coaching

dipl. Fusspflegerin SFPV
Bettina Wiest-Wechsler
Grossmatte 19b
CH-6014 Luzern

+41 79 504 60 72

info@fusskult.ch
www.fusskult.ch

'a_._t \
STisse Gescf}ehk’ideen und
kréative-Griiessli aus Malters,

wirberaten Sie gerne.

willi-beck.ch
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RUOPIGE( JPTIK

Ruopigenplatz 14
6015 Luzern
Tel. 041 252 01 01
ruopigeoptik@bluewin.ch

Ihre zuverldssigen und

b.partnerr-"‘\
kompetenten Partner

treuhand | steuern | revision

F 3

wi s

Fabian Haindl| Roger von Ah

Partner Partner

Dipl. Wirtschaftspriifer
Betriebsokonom FH

CAS Verwaltungsrat
Zugelassener Revisionsexperte

Dipl. Treuhandexperte

MAS FH in Treuhand und
Unternehmensberatung

CAS Verwaltungsrat
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ANLIKER plant und baut an grossen Erfolgsgeschichten mit.

'-A‘AN LIKER

Anliker AG Bauunternehmung

Erneuerungsbau

Reusseggstrasse 2, 6002 Luzern, Telefon 041 429 34 34
bauunternehmung@anliker.ch, www.anliker.ch

ANLIKER

Einsatz in Farbe
Mathis

Maler Mathis AG
Schrotmattli 12a, 6014 Luzern

Telefon 041 259 49 39
info@maler-mathis.ch, maler-mathis.ch

Weitsicht Umsicht Rucksicht
Neubau Renowvation Restaurierung

TRIPOL Architekten AG

Neubau Renovation Restaurierung

Architekturblro ETH SIA
Luzernerstrasse 144

6014 Luzern

Telefon 041 417 27 27

wwwy.tripol-architekten.ch
info@tripol-architekten.ch

Kompetenzzentrum
far Platten, Parkett und
Naturstein

KERAVITA AG
Staldenhof 12
CH-6014 Luzern

Tel. +41 41 259 60 10
info@keravita.ch
www.keravita.ch




Wir sind fiir Sie da in
Littau und Reussbiihl.

Generalagentur Luzern  Pilatusstrasse 38
Toni Lotscher 6002 Luzern . .
Dimitri Miiller Mathias Hausermann T 041227 88 88 die Mobiliar
T 0412278771 T 041227 87 44 mobiliar.ch luzern@mobiliar.ch

1076920

” toppharm

Ihr Gesundheits-Coach.

Anita Wampfler, eid. dipl. Apothekerin ETH und FPH
Ruopigen-Zentrum, 6015 Luzern-Reussbiihl

Telefon 041 259 22 59, Fax 041 259 22 58
info@apotheke-ruopigen.ch, www.ruopigen.apotheke.ch

Ihre Immobilien-Berater.
Personlich und nah.

STUDER

o aus
Schreinerei Staldenhof Ta
Renovationen 6014 Luzern k f
Reparaturservice Telefon 041 260 27 17 -V er au e I I
Mébel, Kiichen Telefax 041 260 27 51
Luzern | Schwyz | Stans | Zug arlewo.ch
GALLATI 24,
F,
DiENsT"

Heizung-Sanitdr-Service

Nehmen Sie Kontakt Telefon 0412494070

mit uns auf — wir beraten

Sie sehr gerne! info@gallatiag.ch, www.gallatiag.ch




AGENDA
Marz2025

Raclette-Abend Chlausmaart Kinderkleiderboérse Littau Kinderkleiderborse Littau
Freitag, 8. November 2024 Sonntag, 1. Dezember 2024 17. bis 19. Mérz 2025 15.-17. September 2025
QV Littau Dorf QV Littau Dorf Blattenmoosstrasse 8 Blattenmoosstrasse 8
www.kinderkleiderboerse-littau.ch www.kinderkleiderboerse-littau.ch

Donnerstag, 14. November 2024, Januar 2025 28. Generalversammlung
18.30-20.00 Uhr Neujahresapéro Freitag, 28. Méarz 2025
KMU Littau Reussbuhl Freitag, 3. Januar 2025 QV Littau Dorf : ) .

QV Littau Dorf Agenda-Termine melden:

inserate@uirmagazin.ch
(Vermerk: Agenda KMU)

Anzeige

.-—_—-—-..____\

S~—— Furrer Schreinerei
‘ ﬂ% HP

{ﬂ und Fensterbau AG
f\ \

'?.'i'_g:'ﬁ Fensterfabrikation

@ —=lr Reparaturen

Ritterstrasse 12
6014 Luzern-Littau

Autospritzwerk cmsu 001 2502907

Fax 041 250 29 44
Schrotmdttli 11, 6014 Luzern, Telefon 041 252 04 04 | | e mmm e
gm-autospritzwerk.ch, info@gm-autosprifzwerk.ch i Holz-Metall-Renovationsfenster

KUNDENGIPSER GIPS- KALKPUTZE
ERNEUERUNGSBAU LEHMPUTZE

GIPSER
STUDER

gipser-studer.swiss

—/' -/'

TROCKENBAU FASSADEN
ISOLATIONEN SANIERUNG

HUWYLER STUDER AG | 041 448 33 50 | www.gipser-studer.swiss

komtakt.ch

Kehlleistenfabrik

Ulmi AG
Schrotmattli 16, 6014 Luzern
Telefon 041 250 12 21

www.ulmiluzern.ch
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